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วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 

ส าหรบัผูส้มคัรงาน 
บรษิทั ฟูจฟิิล์ม บสิซเินส อนิโนเวชัน่ (ประเทศไทย) จ ำกดั ต่อจำกนี้ เรยีกวำ่ “บรษิทัฯ” ตระหนกัถงึหน้ำทีภ่ำยใต้ 

พระรำชบญัญตั ิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ในฐำนะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล บรษิทัฯ มคีวำมมุง่ม ัน่ทีจ่ะคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงำนกบับรษิทัฯทุกท่ำนอย่ำงปลอดภยัในกระบวนกำรสรรหำและว่ำจ้ำง โดยขอ้มลูสว่นบคุคลที่

บรษิทัฯ ไดร้บัโดยตรงจำกท่ำนนัน้จะน ำมำใชใ้นกระบวนกำรสรรหำและว่ำจ้ำงเท่ำนัน้ ทัง้นี้ในบำงกรณี บรษิทัฯ อำจจะ

ไดร้บัขอ้มลูจำกบคุคลทีส่ำมทีท่่ำนไดใ้หไ้ว ้เชน่ เวบ็ไซดส์มคัรงำน ขอ้มลูจำกนำยจำ้งเกำ่ของท่ำน และกำรตรวจสอบประวตัิ

สว่นตวัอื่นๆ ซึง่เป็นไปตำมทีก่ฎหมำยอนุญำต ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

 

วตัถปุระสงคใ์นการด าเนินการ รายละเอียด 

1. เพือ่กระบวนกำรสรรหำ

บุคลำกร 

1) บรษิัทฯ ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อประเมนิว่ำท่ำนนัน้ เหมำะสมกับบทบำทหน้ำทีใ่น

ต ำแหน่งงำนที่บริษัทฯ ต้องกำรสรรหำอยู่หรอืไม่ และเพื่อจัดกำรสัมภำษณ์งำนหรอืกำร

ประเมนิต่ำงๆ เมื่อท่ำนได้ท ำกำรสมคัรงำนกบับรษิัทฯโดยตรง หรอื ผ่ำนทำงตวัแทนรบัจำ้ง

จดัหำงำน หรอืบุคคลทีส่ำม ซึง่จะรวมถงึกำรตดิต่อท่ำน เพือ่ตระเตรยีม ด ำเนินกำร ประเมนิ 

และให้ข้อมูลตอบกลบั (Feedback) เกี่ยวกับกำรประเมินผลและสัมภำษณ์ และในกรณีที่

บรษิทั ฯ เสนอกำรจำ้งงำนแก่ท่ำน 

2) เพื่อประเมนิว่ำท่ำนมคีวำมเหมำะสมทีจ่ะท ำงำนในต ำแหน่งงำนทีท่่ำนได้สมคัรมำหรอื ไม่ 

บรษิทัฯ อำจขอใหท้่ำนท ำแบบทดสอบหรอื ตอบค ำถำม เกีย่วกบั รำยละเอยีดบุคลกิภำพของ

ท่ำน และ/ หรอื เขำ้สมัภำษณ์ โดยขอ้มลูนัน้ อำจจะไดม้ำทัง้จำกท่ำนเองหรอืจำกบรษิทั ฯ 

3) ผูจ้ดักำรในสำยงำน (Line Manager) ทีเ่ปิดรบัสมคัรงำนของบรษิทัฯ นัน้ จะท ำกำรคดัสรรใบ

สมคัรเพื่อกำรสมัภำษณ์ โดยจะยดึจำกรำยละเอยีดทีท่่ำนได้กรอกข้อมูลกำรสมคัรงำนไวก้บั

บรษิทั ฯ  

2. เพือ่ตรวจสอบประวตักิำร

ท ำงำน หรอืจบัคู่งำน ก่อนกำร

จำ้งงำน 

1) เพือ่ตรวจสอบในกรณีทีท่่ำนเคยมปีระวตักิำรท ำงำนกับบรษิทั ฯ และเหตุผลทีท่่ำนได้ลำออก

ไป รวมถงึตรวจสอบว่ำท่ำนเคยสมคัรงำนกับบรษิัทฯ มำก่อนหรอืไม่ และตรวจสอบว่ำท่ำน

นัน้มคีวำมสนใจในต ำแหน่งงำนอืน่ในบรษิทั ฯหรอืไม่ 

2) เพือ่ด ำเนินกำรตรวจสอบก่อนกำรจ้ำงงำน เพือ่ประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของท่ำน 

โดยเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยอนุญำตให้ท ำได้ อำทเิช่น คุณสมบตัดิ้ำนวชิำชพี ข้อมูลสุขภำพ 

ประวตัอิำชญำกรรม และกำรตรวจสอบจำกบุคคลอำ้งองิทีท่่ำนไดใ้หข้อ้มลูไวก้บับรษิทั ฯ  
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วตัถปุระสงคใ์นการด าเนินการ รายละเอียด 

3. เพือ่วเิครำะหข์อ้มลูและ

ปรบัเปลีย่นอย่ำงสมเหตุสมผล 

1) เพือ่ท ำกำรปรบัเปลีย่นขัน้ตอนกระบวนกำรกำรสรรหำอย่ำงสมเหตุสมผล เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมสิง่

ทีท่่ำนไดแ้จง้ใหบ้รษิทัฯทรำบ หรอืสิง่ทีบ่รษิทัฯทรำบ 

2) ด้วยวตัถุประสงค์นี้ บรษิัทฯ อำจจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกบัท่ำน เพื่อทีจ่ะช่วยให้บรษิัท ฯ สำมำรถ

ประเมนิว่ำควรจะมกีำรปรบัเปลีย่นหรอื ไม่ ซึง่เป็นไปตำมควำมจ ำเป็น หรอืขอ้จ ำกดักำรท ำงำนที่

ท่ำนไดส้มคัรไว ้ 

4. เพือ่กำรพจิำรณำต ำแหน่งงำน

อืน่ทีเ่หมำะสมในอนำคต 

1) หำกท่ำนไม่ไดร้บักำรคดัเลอืกส ำหรบัต ำแหน่งงำนทีท่่ำนไดส้มคัรไว ้บรษิทัฯ จะเก็บรำยละเอยีด

ของท่ำนในฐำนขอ้มลูของเรำเป็นเวลำ 1 ปี เพือ่ทีเ่รำจะสำมำรถตดิต่อท่ำนในกรณีทีม่ตี ำแหน่งงำน

ใด ๆ ในอนำคตทีอ่ำจจะเหมำะสมกับท่ำน 

 

การเปิดเผยข้อมลู  

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน อำจจะมกีำรเปิดเผยหรอืน ำสง่ใหก้บัหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบรษิทั ฯ เฉพำะทีเ่กีย่วขอ้ง

และมบีทบำทหน้ำที่เท่ำที่จ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์เท่ำนัน้ ทัง้นี้เพื่อด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรต่ำงๆ ของบรษิทั ฯ กำร

บรหิำรจดักำร และเพื่อกำรสื่อสำรภำยในบรษิทั โดยบุคคลหรอื ทีมงำนเหล่ำนี้ของบรษิทั อำจจะไดร้บัอนุญำตให้เขำ้ถึง

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน โดยเป็นไปตำมควำมจ ำเป็น 

 

สิทธิของเจ้าของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล 

1. สทิธใินกำรขอเขำ้ถงึและขอรบัส ำเนำขอ้มลูสว่นบคุคล 

2. สทิธใินกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลรำยอื่น 

3. สทิธใินกำรคดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกบัตน 

4. สทิธใินกำรขอใหล้บ หรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคล 

5. สทิธใินกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคล  

6. สทิธใินกำรขอใหด้ ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มลูทีไ่มถู่กตอ้งหรอืไมส่มบรูณ์ และท ำใหข้อ้มลูเป็นปัจจุบนั  

7. สทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยอม 

8. สทิธใินกำรรอ้งเรยีน 
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ช่องทางการติดต่อ 

หำกท่ำนตอ้งกำรสอบถำมเพิม่เตมิหรอืตอ้งกำรใชส้ทิธขิองท่ำนตำมหนงัสอืฯ นี้ สำมำรถตดิต่อบรษิทัฯ ไดท้ี่ 

บรษิทั ฟูจฟิิล์ม บสิซเินส อนิโนเวชัน่ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

ทีอ่ยู่: 123 อำคำรซนัทำวเวอรส์ เอ ชัน้ 23-26 ถนนวภิำวด-ีรงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900 

เวลำท ำกำร: เวลำ 08.30 -17.00 น. วนัจนัทร ์- ศกุร์ 

โทร: 02 660 8252 โทรสำร: 02 617 6748 

Website: www-fbth.fujifilm.com/ 

e-mail: pdpa.th.mj@fujifilm.com 

 

 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

1 เมษำยน พ.ศ. 2564  
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